CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA O COMERCIO DE VERA
CRUZ, ITAPARICA, SALINAS DA MARGARIDA E NAZARE

Que entre si celebram, de um lado o SINDLOJAS/BA - Sindicato dos
Lojistas do Estado da Bahia, CNPJ N° 15.246.044/0001-73 e do outro lado o
Sindicato dos Empregados no Comércio de Vera Cruz, Salinas da
Margarida, Itaparica e Nazaré- Bahia, CNPJ N° 03.169.382/0001-70,
representados neste ato pelos seus Diretores Presidentes, devidamente
autorizados por suas Assembleias, mediante as clausulas adiante
expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12— DO REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° (primeiro) de margo
de 2023, as empresas concederao aos seus empregados nas cidades de Vera
Cruz, Itaparica, Nazaré e Salinas das Margaridas, reajuste salarial de 7,42% |
(SETE E QUARENTA E DOIS), incidente sobre os salarios praticados em margo
de 2022, compensando-se todas as antecipagbes legais e espontaneas
ocorridas entre margo/2022 a fevereiro/2023.

PARAGRAFO 1°. — as diferencas serdo pagas na folha de abril a ser paga em
maio.

CLAUSULA 22 — DO PISO SALARIAL — A partir de 1° de margo de 2023, fica
garantido, a todo empregado do comércio das cidades de Vera Cruz, Itaparica,
Salinas da Margarida e Nazaré, piso salarial por fungéo seguindo os valores da
seguinte forma:

a) R$ 1.315.35 ( HUM MIL, TREZENTOS E QUINZE E TRINTA E CINCO
CENTAVOS), para os empregados gue exer¢cam as fungdes de: office boy, faxineiro,
carregador, copeiro, empacotador, entregador, e zelador. Nos meses de MARCO E
ABRIL DE 2023, sendo que a partir de 01 de MAIO DE 2023, o valor sera reajustado
para R"1.333,54 ( HUM MIL, TREZENTOS E TRINTA E TRES REAIS E CINQUENTA E
QUATRO CENTAVOS).

b) R$ 1.358,86 (HUMMIL TREZENTOS E CINQUENTA E OITO REAIS E
CINQUENTA E SEIS CENTAVOS), para os empregados que exercam as fungdes de:
balconistas, atendente, auxiliar de operagdes, auxiliar de servigos gerais vendedor,
repositor, caixa e vigia.

c) R$ 1.495,29 ( HUM MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E
VINTE E NOVE CENTAVOS), para empilhador e motorista do comércio que dirijam
carro com peso total até duas toneladas.

d) R$ 1.613,77(HUM MIL, SEISCENTOS E TREZE REAIS E SETENTA E SETE
CENTAVOS) para motorista do comércio que dirijam carro com peso acima de duas
toneladas.

PARAGRAFO UNICO - DAS DIFERENCAS SALARIAIS - As diferengas de
salario referentes as clausulas primeira e segunda, deverao ser pagas até o 5°
dia Gtil do més subsequente ao da celebragdo deste instrumento coletivo de
trabalho e em folha de pagamento.




CLAUSULA 32 — DO TRIENIO - A titulo de gratificag&o adicional por tempo de

servico, as empresas pagarao, mensalmente, aos seus empregados, para cada
trés anos de efetivo servico ao mesmo empregador, 3% (trés por cento) do
respectivo salario.

CLAUSULA 42 — DO QUEBRA DE CAIXA — A titulo de quebra de caixa, as
empresas, mensalmente, pagardo aos seus empregados desde que seja o
mesmo empregador e somente para os que exercerem a fungéo de caixa. 10%
(dez por cento) do salario minimo aos seus empregados com efetivo tempo de
servigo inferior a 03 (trés) meses, e 10% (dez por cento) do respecti vo salario,
para os que possuam tempo superior, Ficando excluidos desta obrigagdo os
empregadores que nao descontarem as faltas dos caixas dos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Obrigam-se os empregadores a ndo promover
descontos dos salarios dos seus empregados das quantias aos cheques por eles
recebidos sustados, sem provisao de fundos, desde que os funcionarios tenham
observados as normas da empresa.

CLAUSULA 5% — DOS EMPREGADOS COMISSIONADOS — Os empregados
que recebem salario na base de comissdo serdo regidos pelos seguintes
dispositivos:

a) Os empregadores anotarao na CTPS o percentual da comissao;

b) As verbas de férias, 13° salario, salario maternidade e aviso prévio serdo
apurados pelo somatdrio dos Ultimos doze meses, imediatamente anteriores ao
da liberagao apurados da seguinte forma: encontrando-se o somatério dos 11
primeiros salarios més a més, apos essa atualizagdo adiciona-se o 12° més e
dividindo-se p6r doze;

PARAGRAFO UNICO — Para o pagamento das parcelas do 13° salario, sera
apurado e corrigido dessa forma: somatorio das comissées e remuneracgao do
periodo, més a més, dividido por 12, (doze) compensando-se a parcela paga em
novembro.

c) O comissionado n&o & responsavel pelo inadimplemento dos compradores
nas vendas a prazo, ndo podendo haver qualquer desconto nas comissées,
desde que o empregado tenha efetuado devidamente a venda e a partir do
recebimento das mesmas, atendendo as regras da empresa;

d) O empregado remunerado por comiss&o tera garantia a percepcéo, em cada
meés, de remuneragdo minima equivalente a um Piso Salarial, previsto na
Clausula Segunda;

e) O vendedor comissionado ndo esta “obrigado” a tarefas de carga e descarga
de mercadorias e nem na lavagem das instalagdes do estabelecimento comercial
em que trabalha. Nao se configura no entanto, dano material ou desvio de funcao
O curto espaco de tempo eventualmente despendido peld\ empregado par




organizaro estoque de produtos, por se tratar de atividade inerente a sua fungao.

f) Para os empregados que recebem salario fixo mais comissé&o, e os apenas
comissionados, os calculos para pagamento de triénio, obedecerdo aos
seguintes critérios: através do somatério do salario base, sobre o resultado
encontrado, aplicar-se-a o percentual de 3% (trés por cento) a titulo de triénio.

CLAUSULA 6 — DA ESTABILIDADE PROVISORIA — Com excegdo dos
empregados que pedirem demiss&o ou dispensados por justa causa, assegura-
se estabilidade temporaria nas condigbes e prazos seguintes:

a) - A Gestante — desde a notificagdo da gravidez e até 60 (sessenta) dias apos
o término da licenga previdenciaria.

b) - Pré-aposentado - nos doze Ultimos meses que antecederem a data de
aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria.

¢) - Acidentado — O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de doze meses, a manuten¢ao do seu contrato de trabalho na
empresa, apds a cessagdo do auxilio-doenca acidentario, independentemente
de percepcao de auxilio-acidente, como dispbe a Lei 8.213/91.

d) - Auxilio doenga - Desde a comunicagao da doenga até que se complete 30
(trinta) dias apods a cessacao do auxilio doenga.

CLAUSULA 72 — DO UNIFORMES - as empresas, na medida em que exijam,
fornecerao, anualmente 02 (dois) uniformes, sendo responsavel pela regulagédo
do uso em servico.

Paragrafo Unico — Em caso de haver empregada gestante a empresa se obriga
a fornecer uniforme adequado a condic&o de gravidez da trabalhadora desde que
seja exigido da mesma o uso do uniforme no periodo gestacional.

CLAUSULA 82 — DA JORNADA DOS COMERCIARIOS - A jornada normal do
comerciario € de 8 horas diarias e de 44 (Quarenta e quatro) horas semanais,
conforme previsto na lei 12.790/2013.

a) - Manifestagéo por escrito do empregado, mediante instrumento individual
ou publico, no qual constara a jornada a ser cumprida e aquela a ser
suprida pela compensacao.

b) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, devidamente
compensadas, nao serdo remuneradas como extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras do comerciario serdo remuneradas
com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A remunerac@o do trabalho realizado no horario
compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia imediatamente
posteri\or tera um acréscimo de 50% (cinqiienta por ento) sobre o valor da hora\ N
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normal. Neste percentual esta incluido o acréscimo de 20% (vinte por cento)
previsto no artigo 73 da Consolidagdo Leis do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, um
lanche aos empregados convocados para o trabalho suplementar, com duragao
superior a 90 (noventa) minutos.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades subscritoras dessa Convencgao Coletiva
de Trabalho reconhecem e incentivam a igualdade de oportunidades para todos,
no acesso a relagdo de emprego ou da sua manutengdo, independente da
origem, sexo, cor, raga, estado civil, religiao ou situagdo familiar.

PARAGRAFO QUINTO - O dia 23 DE OUTUBRO de 2023 sera considerado Dia

do Trabalhador Comerciario ndo havendo trabalho, sem prejuizo para a
remuneracao, nem do repouso semanal remunerado. Exceto para o municipio
de NAZARE que, tradicionalmente é comemorado na segunda feira de
carnaval. ( 20.02.2024)

PARAGRAFO SEXTO - A empresa concedera ao seu empregado que tiver
ferias vencidas, o gozo deste periodo em até 10 meses ap6s o periodo aquisitivo,
nao podendo completar duas férias. Conforme artigo 134 e 137 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO - Para as empresas que tenham a partir de 01 (um)
empregado sera obrigatoria a anotagdo das horas de entrada e saida, em
registro manual ou mecanico ou eletrénico.

PARAGRAFO OITAVO — BANCO DE HORAS - As empresas que assim
desejarem poder&o pactuar com seus empregados, através de acordo formal por
escrito e individual, a compensagao das horas através do instrumento BANCO
DE HORAS em no maximo 180 (CENTO E OITENTA) dias a contar da
sobrejornada.

PARAGRAFO NONO - FORMAS DE CONTRATACAO - E facutada as
empresas a contratacdo de funcionarios de acordo com as atuais LEIS
TRABALHISTAS desde que respeitadas e cumpridas expressamente as
determinagdes contidas em LE| .

CLAUSULA 9% — DAS CONDICOES DE TRABALHO PARA OS DIAS DE
DOMINGOS:

a) Fica, ainda, ajustado que, na vigéncia desta Convengdo, os
empregados que laborarem em dias de domingos, terdo bonificagao de

R$ 48,00 (QUARENTA E OITO REAIS)

b) O pagamento devera ser realizado no mesmo dia, através de recibo
«devidamente assinado pelas partes, ou atraugs de contra cheque do \&
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d)

pagamento do salario do més trabalhado, de forma especificada,
possuindo natureza indenizatéria, nao podendo incidir encargos.

c) Aqueles empregados que laborarem em dia de domingos, sem
distingao, terdo direito a perceber o fornecimento gratuito de vale
transporte (observando-se 0s casos a que fazem jus) e refeigdes (almogo)
para quem cumprir jornada superior de 06 (seis) horas, sem qualquer
desconto em folha de pagamento.

d) O empregado'que laborar em dias de domingos, e n&o folgar na
semana do domingo trabalhado tera sua jornada de trabalho remunerada
como extraordinaria com pagamento do adicional de 100% (cem por
cento), independentemente do pagamento do valor de R$ 48,00
(QUARENTA E OITO REAIS) estipulado na alinea “a”.

CLAUSULA 102 — DAS CONDICOES DE TRABALHO PARA OS DIAS DE

FERIADOS:

a) Fica, ainda, ajustado que, na vigéncia dessa Convengao, o empregado
que laborar em dias de feriados, tera bonificacdo de R$ 48,00
(QUARENTA E OITO REAIS)

b) O pagamento devera ser realizado no mesmo dia, através de recibo
devidamente assinado pelas partes, ou através de contra cheque do
pagamento do salario do més trabalhado, de forma especificada, a
titulo de liberalidade, possuindo natureza indenizatéria, nao podendo
incidirencargos,

Aqueles empregados que laborarem em dia de feriados, sem distingéo
terao direitos a perceber o fornecimento gratuito de vale transporte
(observando-se os casos a que fazem jus) e refeigdes (almogo) para
quem cumprir jornada a partir de 06 (seis) horas, sem qualquer desconto
em folha de pagamento.
Os empregados que laborarem em dias de feriados, que nao folgarem no
prazo de até 30 dias corridos apos o feriado trabalhado, terdo sua jornada
de trabalho remunerada como extraordinaria com pagamento do adicional
de 100% (cem por cento), independentemente do pagamento do valor de
R$ 48,00 (QUARENTA E OITO REAIS) estipulado na alinea “a”.
Nzo havera trabalho nos feriados de 01 de maio 2023, 24 de junho de
2023, 23 DE OUTUBRO de 2023 (dia do comerciario) 25 de dezembro
2023, 01 de janeiro 2024, (terca feira de carnaval de 2024) No entanto,
faz-se EXCECAO as atividades comerciais como distribuidoras de
gas, oxigénio, que poderao funcionar mediante o pagamento de
abono no valor de R$79,00 ( SETENTA E NOVE REAIS), por cada
empregado convocado para trabalhar mantendo-se as demais
condigdes previstas nas alineas, B,CeD)

Fica autorizada a abertura do comércio nos feriados, com excegao

daqueles relacionados na letra “d”, logo acima, sejam eles nacionai§,

estaduais ou municipais, de cada municipio d

ntro da base territorial da \




entidade sindical, desde que cumpridas as condigdes da clausula 102

desta Convengao.
f) Nos dias 24 e 31 de dezembro, vésperas de Natal e Ano Novo, o
comercio funcionara normalmente até no maximo 18:00 horas.

CLAUSULA 112 — DO EMPREGADO ESTUDANTE — O empregado estudante,
em que esteja devidamente comprovada esta situagdo, gozara das seguintes
prerrogativas:

a) A jornada de trabalho n&o podera ser alterada se implicar em
prejuizo ao seu comparecimento as aulas. Havendo previarmente
acordo entre as partes em relagdo ao cumprimento da jornada de
trabalho estipulada.

b) Atendidas as suas conveniéncias, as empresas tentardo coincidir
as férias do empregadc com o periodo de férias escolares.

c) Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de
compensagao as faltas aos servigos decorrentes de realizagdes de
exames vestibulares, ENEM, e Concursos Publicos, em 4 (QUATRO)
vezes por ano, desde que comprovada e cientificada o empregador,
30 dias antes.

CLAUSULA 122 — DA RESCISAO E HOMOLOGAGAO - As rescistes dos
trabalhadores no comercio das cidades de Vera Cruz, Salinas das Margaridas,
ltaparica e Nazaré, a partir de 01 (um ano) de servico na mesma empresa
deverdo ser realizadas no sindicato da categoria, com sede em Mar Grande e
também em Nazaré, sem 6nus para as enipresas e terdo efeito de quitagao total
sobre as rubricas nelas constantes, sendo considerados os seguintes principios:

a) Empregados em idade de aposentadoria, quando dispensados sem
justa causa, terao direito ao aviso prévio de 60 (sessenta) dias. Nao
sera considerado o calculo sobre os 30 dias excedentes sobre 13°. e
ferias.

b) O empregado que pedir demi:séo e conceder o aviso prévio, desde
que ja tenha cumprido 1/3 do respectivo prazo, ficara dispensado do
cumprrmento do restante, na hipotese de comprovadamente obter

~ novo emprego.

c) Desde que solicitada, as:empresas‘fc')rheceréo carta de referéncia.
d) Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por
ocasiao da rescisao contratual, a relagdo dos salarios de .contribuigao
(formulario SB13), em duas vias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que for demitido no periodo de 30 dias
que antecede a Data Base, tera direito aum | (so Salarial conforme art. 9° da

Lei. @ie 1984. 7 - ' %\
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PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados so serao beneficiados nos termos
da letra "B", ap6s 01 (um) ano de efetivo trabalho na mesma empresa.

a) AVISO PREVIO — O aviso prévio dos empregados no comeércio e
prestadores de servigos abarcados por esta convengao sera calculado
com base no capitulo IV do Titulo IV da CLT, incorporando as
alteracoes trazidas pela lei n° 12.506 de 2011.

b) Ainda que faga o empregado jus a aviso prévio de mais de 30 (trinta)
dias, com base nas novas alteragées previstas em Lei, mantém-se o
periodo maximo de aviso a ser trabalhado de 30 (trinta) dias, devendo
o periodo sobressalente ser indenizado pelo empregador na forma da
Lei.

c) Ficam as empresas obrigadas a quitar no prazo de 10 (dés) dias
corridos o pagamento das verbas rescisérias do contrato de trabalho,
tanto como o aviso prévio sendo indenizado ou trabalhado. A entrega
de documentos necessarios para saques de FGTS e SEGURO
DESEMPREGOQO sera realizado no prazo maximo de 30 dias. Nos
casos de pedido de demissao ou justa causa, o prazo sera o0 mesmo
de 10 dias para quitacdo e de 30 dias para entrega de todos os
documentos necessarios. As empresas deverdo realizar a
homologag&o junto ao sindicato no prazo de até 30 dias para os
funcionarios com mais de 01 ano de trabalho na mesma. Excetuam- se
acdes de consignacao e pagamento.

CLAUSULA 132 — DA FILIAGAO /DIVULGACAO — Os representantes sindicais,
devidamente credenciados, poderdo, em dia, hora e local previamente acordado
com as empresas, nelas comparecerem para a filiagdo de novos socios.

PARAGRAFO UNICO - A divulgacao da atividade sindical far-se-a na mesma
ocasiao, atraves de folhetos, colocacédo de cartazes, observadas as condigbes
de que as publicagbes ndao poderdo conter ofensas ou agressdes aos
empregadores.

CLAUSULA 14® — DOS DIRIGENTES SINDICAIS/REPRESENTANTES
SINDICAL - As empresas que tiverem, nos seus quadros, empregados que
sejam dirigentes sindicais deverao:

a) liberar apenas uma vez por ano para participar de cursos e seminarios durante
03 (trés) dias, desde que a entidade comunique a empresa com antecedéncia
minima de uma semana.

b) liberara um membro da executiva por empresa, um dia por semana, para ficar
a disposigéo do sindicato sem prejuizo de sua remuneragao global, isto vale para
empresa com mais de 10 (dez) empregados.
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CLAUSULA 152 — DA SUBSTITUICAO - Em caso de substituicdo eventual, em
outra fungéo ou cargo de confianga, o substituto passara a receber, a partir do
primeiro dia e enquanto durar a substituicdo, a mesma remuneragéo do
substituido.

CLAUSULA 162 — DA MULTA — Fica estipulada a multa de 02 pisos salariais da
clausula 22 letra C, para o caso de descumprimento de qualquer clausula
instituida nesta Convengao, a ser revertida em favor de cada parte prejudicada,
e em dobro para os casos de reincidéncia.

PARAGRAFO UNICO: A MULTA SERA DIVIDIDA EM 50% PARA O SINDICATO
E 50% PARA OS EMPREGADOS.

CLAUSULA 172 — DA TAXA ASSISTENCIAL — Serao pagas aos Sindicatos, as
seguintes taxas assistenciais:

a) Fica instituida a contribuigdo assistencial do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Vera Cruz, que sera descontada de
todos os empregados membro da categoria comerciaria das cidades
de Vera Cruz, Salinas das Margaridas, Itaparica e Nazaré, o Valor de
R$ 22,00 (vinte e dois reais) nos meses de: margo, abril, maio, junho,
julho, agosto, setembro, outubro, novembro, dezembro de 2023,
janeiro, fevereiro , margo e abril de 2024.

a.1 —fica livre do pagamento da contribuigdo assistencial do més de
margo o trabalhador que for optante pelo desconto da contribuigio
sindical ano 2023.

b) As empresas deverdo recolher as contribuicdes deduzidas dos
salarios dos empregados e depositar no Banco Bradesco — Ag. 3604,
CC no. 166.0 — ou via boleto bancario, emitido pelo sindicato ou
recolher na sede do sindicato dos Empregados no Comércio de Vera
Cruz em até 05 (cinco) dias apés a deducio.

c) O empregado, podera opor-se aos descontos da taxa assistencial
previstos nesta clausula, em qualquer tempo, devendo para tanto, SE
ASSIM DESEJAR em dia de folga, comparecer pessoalmente no
endereco do sindicato dos Comerciarios na Av. Riachinho, no. 12 —
Riachinho- Mar Grande, Vera Cruz-Bahia ou em sua sede na Cidade de
Nazaré, sito a Estagao Rodoviaria, térreo e fazer seu pedido de oposicao
que devera ser escrito com o proprio punho e em (3) trés vias. Apos o
‘protocolo 01 via sera deste e outra da empresa, para tomar ciéncia da
decisdo de seu empregado, cabendo a este a obrigagéo da entrega ao
empregador, ressalvando que a oposigdo apresentada pelo empregado
nao tera efeito retroativo para devolugao de valores descontados. Podera
ainda o trabalhador manifestar oposi ao desconto da TAXA
ASSISTENCIAL através de oficio escrito d roprio punho, devidamente
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assinado conforme documento oficial com foto como RG, CTPS e ou
CNH, sendo entao digitalizados e enviados por email da empresa com
anuéncia da mesma para o email oficial do SINDICATO DOS
COMERCIARIOS que devera MANIFESTAR-SE quanto ao recebimento
garantindo assim a validade da livre manifestacdo do trabalhador

d) A Taxa Assistencial prevista no caput da Clausula 172, logo acima, nao sera
devida pelo empregado associado ao sindicato. Pois este, j4 paga mensalmente
a Contribuicdo Associativa estatutariamente obrigatoria;

e) Em favor do Sindicato Patronal, os integrantes da categoria econémica
do comércio varejista, lojista e atacadista quer sejam associados ou nac, o
recolhimento em favor do SINDILOJAS BAHIA, da contribuicao Negocial
nos seguintes valores conforme tabela abaixo:

Micro empresa com faturamento anual ate 300,000,00 = R$ 25,00
Pequenas empresas com faturamento anual ate 2.500,000,00 = R$ 35,00
Demais empresas com faturamento anual acima de 2.500,000,00 = R$ 40,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 30 de
agosto de 2023, exclusivamente em agéncias bancarias, em GUIA que sera
fornecida & empresa pela entidade sindical, podendo ser a mesma solicitada
através do e-mail: www.sindilojasbahia.com.br

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a informar ao
Sindicato Laboral e ao Sindicato Patronal o nUmero de empregados de acordo
com a DECLARACAO ANUAL DA RAIS (Decreto 76.900 de 23 de dezembro de
1975), sendo que na guia devera constar o CNPJ da mesma.

CLAUSULA 182 — DA COMPENSACAO - Facultam-se as empresas a adogao de
compensacdo de horas trabalhadas, pelo qual podera ser dispensado o
acréscimo do salario, se o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo na mesma semana em que houve horas extras. As
empresas, independente do regime de compensagéo, adequaréo as jornadas de
trabalho aos limites legais. Nos termos do que determina a sumula 85 do TST.

CLAUSULA 192 — DA DISCRIMINACAO SALARIAL - As empresas forneceréo
discriminativo de remuneracao salarial aos seus empregados. (Contracheques)

CLAUSULA 203- DA LOCACAO DE MAO DE OBRA - Os empregadores se
obrigam a nao aceitar no interior de suas empresas, empregados sem carteira
assinada de sua ou por outras empresas, assim como a sua permanéncia
trabalhando com remuneracéo devida e recebendo salario desemprego oriundo
de emprego anterior, conforme os artigos 13,29,41,49 da CLT. 10 %
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CLAUSULA 212 - DA POLITICA DE EMPREGO E REQUALIFICACAO
PROFISSIONAL - As entidades subscritoras dessa Convengdo Coletiva de
trabalho comprometem-se ainda a promover politicas de emprego e qualificagao
profissional, instituindo nesta data uma comissdo paritaria objetivando a
formulacdo de propostas e projetos preferencialmente direcionados a FAT —
Fundo de Amparo ao Trabalhador, priorizando os desempregados e
comerciarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas se comprometem a atuar junto a
clientes e fornecedores no sentido de combater o trabalho infantil e forgado.

CLAUSULA 222 - DO ABONO DE FALTAS - As empresas nao fardo descontos
nos salarios dos empregados, de acordo com o artigo 473 da CLT, quando
deixarem de comparecer ao servigo, desde que apresentem documentos
comprobatoérios, nas situagdes seguintes:

a) Até dois dias consecutivos em caso de falecimento do conjugue,
ascendentes, descendentes, irmaos, ou pessoa declarada em sua carteira
profissional, viva sob sua dependéncia econémica;

b) Até trés dias consecutivos em virtude de casamento;

c) Por cinco dias em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana;

d) - Por um dia, em cada doze meses, em caso de doagao de sangue;
e) Até dois dias consecutivos para se alistar nas forgas armadas;
f) Até dois dias consecutivos em caso de fazer o titulo de eleitor;

g) Até cinco dias em caso de acompanhamento de filho doente menor de dezoito
anos de idade;

h) Acompanhar filhos menores de 18 anos em consultas médicas, conforme lei
8069 do estatuto da crianga e do adolescente.

CLAUSULA 232 — DO ARMARIO - As empresas disponibilizarao local adequado
para guarda de vestuario e uso de sanitario nos termos da portaria n® 3.214/78
do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 242 — DO TORNEIO DE INTEGRACAO - Fica convencionado que
as empresas integrantes da categoria econdmica incentivardo a pratica de
esporte e cultura.

CLAUSULA 252 - DO SINDICATO PROFISSIONAL — Sera facultado sem
qualquer obstaculo o direito de fiscalizar o cumprimento das clausulas da
Con\\fengéo Coletiva de Trabalho vigente.




CLAUSULA 262 — DO FORNECIMENTO DE AGUA — As empresas fornecerao
agua potavel aos seus empregados sem qualquer énus.

CLAUSULA 27* — DO JOVEM APRENDIZ — As condigoes de trabalho dos
empregados ‘jovens aprendizes” serao regidos pelos dispositivos previstos no
contrato vigente firmado entre as empresas enquadradas no referido programa
e o MINISTERIO DO TRABALHO E SENAC.

CLAUSULA — 282 - DA SAUDE DO TRABALHADOR — A saude do trabalhador
sera regulada pelos seguintes dispositivos:

a) Sera obrigatéria a colocagdo de assentos que assegurem postura correta ao
trabalhador, capaz de evitar posi¢oes incémodas ou forgadas, sempre que a
execucao da tarefa exija que trabalhe sentado. Quando o trabalho deva ser
executado de pe, 0s empregados terao 4 sua disposi¢ao assentos para serem

utilizados nas pausas que 0 servico permitir.

b) Sera de responsabilidade do empregador, dentro das atividades
desenvolvidas na empresa, efetuar a mudanga de fungao do empregado a partir
do momento que for solicitado pelo seu médico assistente através de laudos €
exames médicos onde comprove a reducdo das sua capacidade laborativa de
acordo com as determinacgoes legais da previdéncia social.

c) Obriga-se 0O empregador a preencher 0 laudo de incapacidade laboral
fornecido pela previdéncia social com a data do ultimo dia de trabalho para que
o trabalhador possa dar entrada no seu beneficio junto ao INSS.

d) Sera resguardado 0 direito do trabalhador apos a cessagao do seu beneficio
pelo INSS, auxilio-doenca (B31) ou acidentario (B91), por qualquer periodo, a
continuidade a seu tratamento de saude, O qual ja esta em andamento nas
mesmas condigdes anteriores usufruir dos convénios de assisténcia médica e
hospitalar contratados pela empresa, caso a empresa tenha.

CLAUSULA 29° - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - As empresas ficam
obrigadas a conceder os respectivos adicionais, sempre que existentes as
condicdes insalubres ou perigosas, nos termos das leis e normas em vigor; €
nunca inferiores aos pagos aos empregados proprios dos tomadores de seu
servigo. -

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PGR do local especifico de prestagao de Servigo
determinara a incidéncia ou nao do direito ao adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cessada a condicao insalubre ou perigosa,
devidamente comprovada através da emissao de novo PGR, o adicional nao sera
mais devido.
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CLAUSULA 302 — BONIFICAGAO ESPECIAL Aos empregados as empresas
concederao uma bonificagéo unica no valor de 155,00 (CENTO E CINQUENTA
E CINCO REAIS) a ser paga na folha do més de julho de 2023, que n&o tera
carater de remuneragao, portanto nédo incidira em encargos € reflexo no salario

CLAUSULA 312 — NEGOCIAGAO DE FERIAS - As empresas nas suas
programagdes para concessoes de férias devem, na medida do possivel,

estabelecer as seguintes condigdes:

a) As empregadas gestantes as férias devem ser concedidas logo apds o término da

Licenca Maternidade;

b) A concessdo das férias aos seus empregados devem ser em periodo coincidente
a0 do seu casamento, desde que comunique esse fato ao empregador com

antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias;

c) Alternativamente, devera o empregador conceder as férias ao empregado
coincidentemente com o nascimento do filho, desde que seja comunicado 60

(sessenta) dias antes do parto

CLAUSULA 322 - DATA BASE/ VIGENCIA - Fica a data base da categoria em
1° de margo vigorando esta convengéo coletiva a partir de 1° Margo de 2023 até
28 de fevereiro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Permanecem os efeitos desta Convengao, mesmo
apos a Data Base da categoria, até a entrada em vigor de outra, devidamente
assinada pelas partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - As entidades subscritoras dessa Convencao
Coletiva poderdo, a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver negociagdes
sobre clausulas aqui convencionadas ou outras condigoes de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica acordado que o SINDICATO DOS
COMERCIARIOS acima identificado, devera encaminhar até 30 de janeiro de
2024 a pauta salarial para anélise e posterior aprovagao, evitando assim atrasos
decorrentes de negociagoes.

PARAGRAFO QUARTO - E por estarem de pleno acordo, assinam o presente
em 4 (QUATRO) vias de igual teor, para que possa produzir seus juridicos e
legais efeitos.

Vera Cruz / BA, 27 MARCO de 2023.
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LENISE MIRIAN SANTANA FE IRA Delegada Distritatdo Sindicato dos
Lojistas de Ve ruz, Itaparica\,\SaIinas das Margaridas, e Nazaré.

PAULO MOTTA Presidente do
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CANDIDO FERREIRA'SAN- OS Presidente do Sindicato dos Empregados do
Comeércio de Vera Cruz, ltaparica, Salinas das Margaridas e Nazaré.
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